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jaaroverzicht 2022

GELOOF DELEN  
IN MIDDEN-AFRIKA

ASDOABAC  
(Centraal Afrikaanse Republiek)

De lokale organisatie ASDOABAC zette 
zich in 2022 in voor bescherming van 

mensenrechten en milieu onder de 
Pygmeeën. In 2022 focusten zij in het 

bijzonder op het verminderen van  
seksueel geweld tegen vrouwen.

CCAP Zimbabwe
De Church of Central Africa Presby-
terian (CCAP) is een nieuwe partner 

in 2022. Samen met hen bieden we 8 
studenten een theologische opleiding, 
zodat zij weer eigen voorgangers kun-
nen opleiden. Ook trof deze kerk voor-
bereidingen om op 4 plekken water-

putten te slaan voor schoon drinkwater 
en voor de groenteteelt. Een prachtige, 
praktische manier om mensen met het 

evangelie te bereiken.

TEEZ (Zambia)
In 2022 zijn we begonnen met onder-
steuning aan TEEZ in Zambia. Deze 

partner traint vooral domineesgezinnen 
in goede omgang met vrouwen en 

kinderen. Hiermee fungeren de gezinnen 
als rolmodellen naar de samenleving. 

In totaal trainden ze afgelopen jaar 101 
mensen. Ook ziet TEEZ dat christenen 

in Zambia niet goed met de natuur om-
gaan en willen ze hen daarom leren om 
beter voor de natuur te zorgen. In 2022 

zijn 1.150 bomen geplant en 650.000 
mensen hoorden via radioprogramma’s 

over het belang van het zorgen voor 
Gods schepping.

Presbyterian Church in Uganda (PCU)
De Oegandese PCU-kerken organiseerden afgelopen jaar 

in 5 gemeenten de praktische, Bijbelse Timothy Leadership 
Training. Vooral jongeren namen deel. Dit maakt de kerk toe-
komstbestendig als de jeugd nu al theologische leiderschaps-
training krijgt. Ook deden 150 vrouwen mee aan conferenties, 
waar ze nadachten over hun rol in de kerk. Ze leerden tevens 

hoe ze een klein bedrijfje kunnen starten om zo te werken aan 
zelfredzaamheid. Er zijn zondagsschooltrainingen gehouden, 
waarbij 98 leraren werden toegerust om aan kinderen het 

evangelie uit te leggen.

Timothy Leadership Training (TLT)
De resultaten van de  praktische, Bijbelse TLT-trainingen 
zijn in meerdere landen zichtbaar. In Kameroen groeide 

de kerk van 20 naar 75 leden. In Congo heeft een 
 dominee stenen gebakken en verkocht om instrumenten 

te kopen voor zijn gemeente, en met resultaat, de ge-
meente groeit! Veel kerkleiders namen ook hun vrouwen 

mee naar de trainingen en dat leverde mooie gesprek-
ken op over relaties binnen gezinnen.

United Reformed Church Congo 
(URCC)

In 2022 zijn er in 10 provincies 
bijeenkomsten gehouden voor 

vrouwen en kinderen. In het kader 
van een evaluatie zijn in 2021 22 
URCC-gemeenten, verspreid door 
heel Congo, bezocht door mensen 
uit ons Congolese netwerk. Met 
de kennis uit dit rapport is het 

Congolese kerkverband in 2022 
aan de slag te gaan met de priori-
teiten voor 2023-2030: kerkbouw, 
toegang tot Bijbels en liedboeken 

in iedere gemeente, en trainen van 
dominees en kerkelijk leiders.

CONGO

ZIMBABWE

ZAMBIA

OEGANDA

3xM
Er konden in 2022 weer veel mensen 

bereikt worden met het evangelie via de 
christelijke mediaproducties van 3xM. 
Er is extra geïnvesteerd in nazorg voor 
de kijkers, zodat er direct gereageerd 

kan worden op telefoontjes, WhatsApp- 
berichten en berichten op sociale media.

Missionaire Wereldwerkers
In 2022 hebben we steun toegezegd  
aan een missionaire wereldwerker  
die begin 2023 voor 2 jaar met het  
zendingsschip de Logos Hope het  

evangelie gaat verspreiden.  
Foto: William Murphy

Praktische bijbelcursussen, opleiden van voorgangers en kerkleiders, 
waterputten slaan en Bijbels in eigen taal: wat gebeurde er veel in 2022. 
Als bestuur van Utrecht Mission | Verre Naasten zijn we dankbaar voor 
uw steun! Gods werk gaat door in Midden-Afrika, dat is zichtbaar in de 
prachtige resultaten die we kunnen noemen op deze pagina.  

CENTRAAL-
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Theologische universiteit FATEB (Kameroen)
Na de COVID-periode was het in 2022 weer 
mogelijk voor de theologische universiteit 

FATEB om gastdocenten te ontvangen. Deze 
docenten komen veelal uit andere plekken in 
Afrika, wat voor mooie uitwisselingen zorgt. 
Bij het online lesprogramma zijn er nog de 

nodige uitdagingen, vooral vanwege de slechte 
internetverbindingen van studenten. 

Bijbelvertaling via Wycliffe (Congo)
In Oost-Congo zijn 3 taalgroepen gesteund 
met het vertalen van de Bijbel in hun eigen 

taal: het Vanuma, Mbele en Bila. Dit is 
een meerjarig project. Er worden mooie 
stappen gezet ondanks de voortdurende 
gevaren in Oost-Congo. In 2022 hoorden 
3.047 mensen Bijbelverhalen en zijn er 4 

voorlopige taalcomités gevormd.



JA
A
RV

ER
SL
AG

  2
02
2

financiële verantwoording
Heel hartelijk bedankt! Want als gemeentelid van één van de support-kerken van Utrecht Mission | Verre Naasten maakte u in 2022 de 
steun aan onze partner-kerken in Midden-Afrika weer mogelijk. Op de plek waar God hen heeft geplaatst, delen zij het geloof, in woorden 
en daden. We zien in 2022 zegen op hun mission-werk. Enkele hoogtepunten daarvan ziet u op onze overzichtskaart. Hieronder vindt u 
een overzicht van onze financiën. U kunt daarin o.a. zien dat - door koersverschil - de uitgaven voor onze steun aan de URCC-kerken in 
Congo hoger uitvielen dan begroot en dat we in Zambia een nieuwe samenwerkingspartner hebben gevonden. 

Namens u konden we het afgelopen jaar 520.181 euro besteden aan onze missie: geloof delen wereldwijd. Dit is 87 % van ons totaal  
aan uitgaven voor het mission-werk. Onze uitgaven financierden we voor 54 % vanuit de bijdragen (quota) van onze support-kerken.  
De overige 46 % van onze uitgaven konden we financieren vanuit vrije giften van particulieren, kerken, scholen en fondsen, ingezameld 
door Verre Naasten. Verder ziet u hieronder ook hoe we uw bijdrage in 2023 willen besteden. 

waar ging uw
euro naar toe?

Heeft u vragen over onze financiële 
verantwoording? Neem contact op met 
onze penningmeester via 
penningmeester@utrechtmission.nl

balans Utrecht Mission | Verre Naasten

12%
Evangelisatie

55%
Kerkelijk opbouwwerk

16%
Diaconaat

46%
Bijdrage 

Verre Naasten

17%
Educatie

verdeling der lasten

besteed aan de diverse sectoren

54%
Bijdrage uit  
support-kerken
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Bestuur Utrecht Mission | Verre Naasten  
(peildatum 31-12-2022)
Bart Nitrauw, voorzitter
Anneke Engelbrecht-van Egmond, secretaris
Albert Hofsink, penningmeester
Hilde de Jong, communicatie & voorlichting
Frans Wisselink, lid

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Geloof delen wereldwijd

Bedragen in €
Activa Passiva

Liquiditeit  151.599 Reserve 1/1/2022  203.615 
Vorderingen  26.375 Onttrekking aan reserve  -25.641 

Reserve 31/12/2022  177.974 
Kortlopende schulden  -   

Totaal  177.974 Totaal  177.974

Bedragen in €
Verdeling van de lasten Begroot 2023 Werkelijk 2022  Begroot 2022 
Bijdrage Utrecht Mission | Verre Naasten  312.254  324.734  324.734 
Bijdrage Landelijk Samenwerkingsverband I Verre Naasten  224.256  273.525  248.127 
Totaal  536.510  598.259  572.861 

Verantwoording van de lasten
Congo - Wycliffe: Bijbelvertaling  30.524  31.340  32.023 
Congo - URCC: kerkelijk opbouwwerk + noodhulp  142.853  195.471  166.846 
Congo - TEE: theologisch onderwijs  12.210  10.173  8.966 
Centraal Afrika - Mission-werk onder Pygmeeën  6.105  -  6.405 
Centraal Afrika - ASDOABAC: bescherming mensenrechten  13.243 
Centraal Afrika - TLT: leiderschapstraining + Franse vertaling  24.419  22.900  13.352 
Kameroen - FATEB: theologisch onderwijs  18.314  18.804  19.214 
Oeganda - PCU: kerkelijk opbouwwerk  70.816  88.673  80.860 
Zambia - TEEZ: vormingswerk (duurzaam landgebruik /  
kerk & omgeving) 

 27.379  28.028 

Zimbabwe - CCAP: theologische training 12.210 
Franstalig Afrika - 3xM: evangelisatie via media  12.210  18.804  19.214 
Wereldwijd - Utrechtse Missionaire Wereldwerkers  18.314  15.318  19.214 
CO2 compensatie Utrecht Mission 2021-2025 1.465  3.827  1.537 
Beschikbaar voor nieuwe projecten en noodhulp  24.419  -  49.316 
Besteed aan doelstelling: Ondersteuning partners wereldwijd  401.238  446.579  416.947 

Besteed aan doelstelling: Betrokkenheid achterban  65.640  73.602  76.832 

Totaal besteed aan doelstellingen  466.878  520.181  493.779 

Wervingskosten  40.080  45.297  47.406 
Kosten beheer en administratie  29.552  32.781  31.677 

Som der lasten  536.510  598.259  572.862

€ 0,87

€ 0,08
€ 0,05


